GUVERNUL
REPUBLICII
MOLDOVA

Elvetia.

Ghidul solicitantului
Program de Suport pentru antreprenori $i angajati in
cadrul Proiectului Elvetia-PNUD
"Piete Reziliente si Inclusive in Moldova”

1. Context

Proiectul Elvetia-PNUD ,Piete Reziliente si Incluzive in Moldova” (PRIM) isi propune sa& promoveze
abordari integrate pentru dezvoltarea economica locala inclusiva si sustenabild, precum si crearea de
locuri de munca, adresandu-se atat populatiei locale, cat si migrantilor care se intorc si refugiatilor.
Proiectul se bazeaza pe experienta anterioara si in curs de desfasurare a PNUD in gestionarea
impactului pozitiv al migratiei si in implicarea migrantilor in dezvoltarea locald. Acesta se concentreaza
pe imbunatatirea serviciilor de suport, asigurand implicarea tuturor partilor relevante in
implementarea solutiilor pentru dezvoltare locald, inclusiv pentru institutii responsabile, economie
incluziva si comunitati reziliente. Pentru a atinge aceste obiective, au fost create trei clustere pentru a
asigura o cooperare eficienta in atingerea obiectivelor stabilite.

Astfel proiectul Elvetia-PNUD ,Piete Reziliente si Incluzive in Moldova” (PRIM) a lansat o initiativa
pentru consolidarea serviciilor de suport pentru afaceri si lanturile valorice vizate, cu scopul de a spori
competitivitatea economiei locale, retentia capitalului uman si de a facilita dezvoltarea socio-
economica locala, prin intermediul unui Program de Suport cu un buget total de 6 435 000 MDL.

Obiectivul principal al acestei initiative este de a oferi suport cuprinzator micro-regiunilor selectate
pentru a stimula angajarea in mod cantitativ (numarul de locuri de munca) si calitativ (conditiile de
munca) Si reintegrarea economica a migrantilor intorsi in micro-regiunile vizate si va fi implementat pe
parcursul anului 2024.

Grupuri prioritare - companiile membre ale micro-clusterelor sau antreprenorii si migrantii care
activeaza in domeniile de interes ale celor trei lanturi valorice specifice i care sunt localizati in cele trei
micro-regiuni desemnate.

Pentru implementarea acestui program a fost selectata Asociatia Obsteasca "Centrul de Consultanta in
Afaceri” (CCA ONG). Aceasta va desfasura sesiuni de informare, de instruire, de promovare a
proiectului, va colecta cererile de solicitare Si va acorda suport la completarea acestora.



2. Scop si obiective

Scopul acestui Program de suport pentru antreprenori si angajati este de a oferi sprijin pentru trei
micro-clustere infiintate in cadrul Proiectului PRIM si altor potentiali beneficiari din cele trei micro-
regiuni si lanturi valorice eligibile, cu scopul de a accelera dezvoltarea economica locala, dupd cum
urmeaza:

e Lantul valoric ovi-caprin din micro-regiunea Cimislia-Basarabeasca;

e Lantul valoric cultivarea si procesarea plantelor medicinale si aromatice din micro-regiunea
Nisporeni, Strdseni, Ungheni $i Hancestii;

e Lantul valoric turismul rural din micro-regiunea Dubd&sari-Criuleni.

Aceastd initiativa urmareste 3 obiective generale fundamentale:
e facilitarea unei forte de munca calificate;
e Stimularea creérii si mentinerii locurilor de munca;
e Re-integrarea economica a migrantilor reintorsi.

Programul de suport este segmentat in Sase lot-uri distincte, fiecare aliniat cu obiectivele sale
specifice si rezultatele scontate:

Loturi Obiective specifice
Lot 1. Consolidarea tehnica a 4 Imbunatatirea conditiilor de muncéa
intreprinderilor {4 Crearea locurilor de munca

Y Formalizarea activitatilor relevante lanturilor
valorice
U Extinderea micro-clusterelor cu noi membri din lant

Lot 2. Formalizarea juridica a activitatii
economice existente

Lot 3. Initierea afacerii de catre 4 Suport migrantilor in (re)deschiderea afacerilor
migranti reveniti Y Retinerea migrantilor in piata muncii din Moldova

Lot 4. Validarea competentelor

. . - . | ¥ Integrarea migrantilor in campul muncii din tara
profesionale pentru migrantii reintorsi ’ ’

{4 Retinerea migrantilor in piata muncii din Moldova

U Cresterea calificarii personalului companiilor din
lanturile vizate

U Crearea oportunitatilor de dezvoltare si reprofilare a
angajatilor

Lot 5. Cresterea calificarii angajatilor
noi $i/sau existenti la intreprinderi




Lot 6. Formarea profesionala initiala
si/sau recalificarea angajatilor sau a
persoanelor care

intentioneaza sa se (auto)angajeze

U Crearea oportunitatilor de dezvoltare si reprofilare a
angajatilor
U Crearea oportunitatilor de angajare

3. Microregiuni si lanturi valorice eligibile

Acest Program de suport tinteste asistenta activitatilor economice in urmatoarele domenii de
specializare si unitati administrativ-teritoriale:

# Lanturi valorice Unitati administrativ-teritoriale

1 Zootehnie (ovine si caprine) Toate UAT de nivelul 1 din raioanele Cimislia si
Basarabeasca

2 Plante medicinale, aromatice Toate UAT de nivelul 1 din raioanele Nisporeni,

si oleaginoase Straseni, Hincesti si Ungheni

3 | Turism rural Toate UAT de nivelul 1 din raionul Dubasari i Criuleni,
participantilor din 5 UAT li se acorda prioritate in
evaluare:
Y Cosnita
Y Parata
U Dorotcaia
Y Criuleni
U Slobozia Dusca

4. Beneficiari eligibili
Urmatoarele categorii de beneficiari sunt eligibili in cadrul Programului:

Loturi Beneficiari eligibili

Lot 1 Agenti economici activi din cele 3 lanturi valorice care doresc sa consolideze
echiparea tehnica a intreprinderii

Lot 2 Antreprenori (persoane fizice) care vor sa-si lanseze sau sa-si formalizeze
afacerea




Lot 3 Persoane fizice cu statut de migrant revenit, care doresc sa-si lanseze/relanseze
o afacere

Lot 4 Persoane fizice cu statut de migrant revenit, care doresc sa-si valideze
competentele sau sd-si sporeascad competentele

Lot 5 Agenti economici activi care doresc sa-si ridice nivelul de calificare a angajatilor

Lot 6 Persoane fizice angajate sau care intentioneaza sa se (auto)angajeze, care doresc
sa-si imbunatateasca nivelul de calificare sau sa se recalifice profesional

Noté&: Beneficiarii trebuie s& provind din cele 3 micro-regiuni si s fie parte a celor 3 lanturi valorice
pentru fiecare regiune, sau sa@ exprime intenfia de a deveni membri, dacd nu fac parte din ele in
prezent. Participantilor care demonstreaza disponibilitate pentru colaborare eficientd li se acordéa
prioritate in procesul de evaluare.

Suportul pentru imbunatatirea oportunitatilor de angajare si re-integrare economica in comunitatile
tinta vizeaza:

Loturi Cheltuieli eligibile
Lot 1 Achizitia echipamentelor/mijloace fixe care permite firmelor beneficiare din cele 3
lanturi valorice sa creeze, sa pastreze si/sau sa imbunatateasca locurile de munca
existente
Lot 2 Acoperirea costurilor pentru inregistrarea si lansarea legala a activitatii intreprinderii

(cheltuieli de consultanta juridica/contabild/antreprenoriald sau alte servicii relevante,
inclusiv cheltuieli administrative si/sau maximum 30% din interventie pentru procurare
de bunuri cu valoare mica)

Lot 3 Servicii de consultanta relevante (dezvoltarea planurilor de afaceri, cercetare de piata,
consultanta juridicd, servicii contabile, sprijin in solicitarea suportului din alte surse si
consultanta fiscald) pentru migrantii care revin si doresc sa lanseze noi afaceri sau sa
reia afaceri inactive in lanturile valorice vizate

Lot 4 Acoperirea costurilor legate de certificarea si/sau validarea abilitatilor informale
dobandite in strdinatate conform listei de meserii si profesii din cadrul Centrelor de
validare a competentelor profesionale (Anexa 4d.)

Lot 5 Acoperirea costurilor (servicii, coach-ing, mentorat) legate de instruirea si formarea atat
a angajatilor existenti, cat si a celor noi in lanturile valorice vizate




Lot 6 Burse/vouchere pentru formarea profesionald initiald sau recalificare

Cheltuieli neeligibile:
e Cheltuieli efectuate de solicitant inainte de semnarea Contractului de suport;
Cheltuieli pentru salarizarea personalului;
Datorii sau dobanzi catre parti terte;
Cheltuieli pentru viitoare rezerve sau pierderi;
Capital de lucru;
Achizitii deja finantate de alte programe sau donatori;
Operatiuni valutare, pierderi, penalitati si sanctiuni;
Achizitii de terenuri;
Achizitii de cladiri sau reparatii.

Alte costuri care nu vor avea ca scop atingerea obiectivelor specifice (mentionate la pct. 2 in
prezentul Chid).

Nota: Un solicitant (persoana fizicd) sau un angajat din cadrul unei companii poate beneficia de
asistenta doar in cadrul unui singur lot.

v e

5. Marimea suportului $i cofinantarii

Nivelul maxim de suport care poate fi alocata unui beneficiar, numarul beneficiarilor, precum si cota de
cofinantare (contributie proprie) solicitata, este prezentata in tabelul de mai jos:

Loturi Total Valoarea suportului per Nivel minim de
beneficiari beneficiar contributie proprie

Lot 1 50 36,000 MDL 10%

Lot 2 25 36,000 MDL Nu se solicita
Lot 3 50 36,000 MDL Nu se solicita
Lot 4 25 9,000 MDL Nu se solicita
Lot 5 120 9,000 MDL 10%

Lot 6 30 18,000 MDL Nu se solicita

Suportul solicitat se va face sub forma de mijloace banesti. Dupa incheierea proiectului, asistenta
acordata va trebui sa fie justificatd prin documente probatorii (acte contabile, acte de primire, si
altele).

In timpul implementarii, suportul acoperit pentru Lot-uri va fi folosit direct de catre CCA ONG, care



ulterior va furniza bunurile si serviciile achizitionate direct beneficiarilor programului. Cofinantarea va fi
utilizata direct de catre beneficiar.
Nota: Suportul din partea programului este supusa TVA-ului la cota zero.

6. Perioada de implementare
Activitatile propuse urmeaza a fi implementate in perioada aprilie - noiembrie 2024, si anume:
Etapa Perioada

Organizarea sesiunilor de Lansare a Programului 15 aprilie - 19 aprilie 2024

Desfasurarea sesiunilor de informare si promovare a fiecarui | 19 aprilie - 15 mai 2024

Lot de suport

Organizarea sesiunilor de instruire cu privire la modalitatile de | 15 mai - 30 iunie 2024
completare a documentelor si furnizarea asistentei in
timpul depunerii dosarelor.

Colectarea formularelor de solicitare a suportului 19 aprilie - 15 julie 2024

Evaluarea continua a formularelor de catre Comitetul de Ol mai - 30 ijulie 2024

selectie si decizia de aprobare a suportului pe parcursul
derularii procesului de depunere

Semnarea contractelor de suport O1 mai - 31 august 2024

Oferirea suportului 01 mai 2024 - 31 octombrie 2024

Monitorizarea beneficiarilor si colectarea istoriilor de succes | O7iulie - 30 noiembrie 2024

7. Modalitatea de predare a dosarelor

Pentru a participa in program, solicitantii trebuie s acceseze si completeze formularele online,
disponibile in Anexe si AICI. sau sa scaneze codurile QR din pliante/afise, la necesitate, ghidati de un
responsabil de program din fiecare macroregiune sau de un reprezentant al institutiilor partenere.
Pentru a fi considerati eligibili la acest concurs, solicitantii trebuie sa depuna dosarul complet pentru
fiecare lot separat. Dosarul trebuie sa includa urmatoarele documente, in dependenta de lotul
solicitat:

Loturi Dosarul de participare

Y Formularul de solicitare completat

U Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice (nu mai vechi de 3
luni)

U Declaratie de propria raspundere si acord de utilizare a datelor cu

caracter personal
U4 Oferta comerciala preliminara pentru echipament cofinantat

Lot 1



https://prim.cca-ngo.org/

Loturi

Dosarul de participare

U Certificat lipsa datorii fata de bugetul public

Y Formularul de solicitare completat
U Copia buletinului de identitate

Lot 2
U Declaratie de propria raspundere si acord de utilizare a datelor cu
caracter personal
4 Formularul de solicitare completat
U4 Copia buletinului de identitate
{4 Contract de munca din tara de reintoarcere sau documente ce confirma
Lot 3 transferuri salariale (venituri din strainatate) sau Copia pasaportului
strdin (imaginile care demonstreaza data intoarcerii, tara de
provenientd) sau alte dovezi oficiale ce pot fi verificate
U4 Declaratie de propria raspundere si acord de utilizare a datelor cu
caracter personal
A Formularul de solicitare completat
U Copia buletinului de identitate
U Contract de munca din tara de reintoarcere sau documente ce confirma
Lot 4 transferuri salariale (venituri din strainatate) sau Copia pasaportului
strdin (imaginile care demonstreaza data intoarcerii, tara de
provenientd) sau alte dovezi oficiale ce pot fi verificate
{4 Declaratie de propria raspundere si acord de utilizare a datelor cu
caracter personal
U Formularul de solicitare completat
U Certificat lipsa datorii faté de bugetul public
Lot 5 Y Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice
U Declaratie de propria raspundere si acord de utilizare a datelor cu
caracter personal
Y Formularul de solicitare completat
Lot 6 U Copia buletinelor de identitate

U Declaratie de propria raspundere si acord de utilizare a datelor cu
caracter personal




8. Termen limita de depunere a dosarelor

Acest concurs este organizat conform unei abordari continue, bazatd pe principiul "primul venit -
primul servit" Data limita de depunere a dosarelor este 15 iulie 2024, acestea fiind acceptate in functie
de disponibilitatea resurselor.

Dosarele vor fi completate in format electronic sau expediate prin posta electronica la adresa de e-
mail: proiecte.progrup@gmail.com

Mesajul cu solicitarea va contine in mod obligatoriu urmatorul subiect:

"Dosar concurs suport pentru antreprenori Si angajati <denumirea organizatiei/ solicitantului>/

<numarul lotului vizat>/<micro-clusterul vizat>".
Formularele - sablon de solicitare (inclusiv anexele) sunt prezentate in Anexe:
Anexa 1. Formularul de solicitare pentru Lotul 1;
Anexa 1a. Declaratie si Acord Lot 1

Anexa 2. Formularul de solicitare pentru Lotul 2;
Anexa 2a. Declaratie si Acord Lot 2

Anexa 3. Formularul de solicitare pentru Lotul 3;
Anexa 3a. Declaratie si Acord Lot 3

Anexa 4. Formularul de solicitare pentru Lotul 4;
Anexa 4a. Declaratie si Acord Lot 4

Anexa 5. Formularul de solicitare pentru Lotul 5;
Anexa 5a. Declaratie si Acord Lot 5

Anexa 6. Formularul de solicitare pentru Lotul 6;
Anexa 6a. Declaratie si Acord Lot 6

9. Criterii de eligibilitate si selectie

Lot 1. Consolidarea tehnica a intreprinderilor

# Criterii de eligibilitate

1 | Dosarul depus este complet

2 | Entitate juridica, legal inregistrata

3 | Entitatea juridica isi desfasoara activitatea intr-o localitate din micro regiunile eligibile

4 | Angajament pentru asigurarea cofinantarii in marime de minimum 10% din valoarea totala a
achizitiei (interventiei)

5 | Suportul solicitat este destinatad pentru procurare de mijloace fixe (echipamente si utilaje)



mailto:proiecte.pro@gmail.com

Criterii de eligibilitate

Agentul economic nu este in proces de insolvabilitate si nu are datorii fatd de bugetul

public

Criterii de selectie

Peste 20% - 10 puncte
11-20% - 7 puncte
10% - 5 puncte

# Criterii de selectie Punctaj maxim
1 [ Relevanta interventiei pentru dezvoltarea lantului valoric vizat 25
25 puncte - interventia va contribui direct la dezvoltarea si consolidarea
lantului valoric
20 puncte - interventia va contribui indirect la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric
10 puncte - interventia are legéaturi slabe cu lantul valoric vizat
2 | Impactul interventiei asupra fortei de munca 25
25 puncte - interventia va contribui la crearea de noi locuri de muncéa
20 puncte - interventia va contribui la imbunétéatirea locuri de muncéa
existente (cresterea salariului, conditii mai bune de muncé, etc.)
15 puncte - interventia va contribui la pastrarea locurilor de muncéa
existente, care altfel ar putea fi reduse
3 | Fezabilitatea interventiei (economica, financiara, tehnica) 20
Fezabilitatea mare - 20 puncte
Fezabilitate medie - 15 puncte
Fezabilitatea redusd - 5 puncte
4 | Sustenabilitatea interventiei 20
Sustenabilitate bine argumentatd - 20 puncte
Sustenabilitate relativ bine argumentatéd - 15 puncte
Sustenabilitate slab argumentatéd - 5 puncte
5 | Marimea cofinantarii 10




Pentru a fi eligibild pentru suport, cererea trebuie sd acumuleze minimum 70 de puncte din
maximum posibil de 100 de puncte.

Lot 2. Formalizarea juridica a activitatii economice existente

# Criterii de eligibilitate

1 | Dosarul depus este complet

2 | Persoana fizica, rezident al Republicii Moldova (inclusiv refugiat din Ucraina cu statut
legal), cu varsta de peste 18 ani

3 | Persoana fizica, care desfasoara o activitate economica informala intr-o localitate din
micro regiunile eligibile

4 | Suportul solicitat este destinatd pentru inregistrarea Si lansarea legala a activitatii
intreprinderii (cheltuieli de consultanta juridica si/sau contabild, si/sau antreprenoriala
sau alte servicii relevante, cheltuieli administrative si/sau maximum 30% din suma totala
a suportului acordat destinata achizitionarii de bunuri cu valoare mica)

Criterii de selectie

# | Criterii de selectie Punctaj maxim

1 | Relevanta interventiei pentru dezvoltarea lantului valoric vizat 20
20 puncte - interventia va contribui direct la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric

15 puncte - interventia va contribui indirect la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric

10 puncte - interventia are legéturi slabe cu lantul valoric vizat

2 | Potential de dezvoltare si extindere a afacerii, care va fi formalizata 20
Potential mare - 20 puncte
Potential mediu - 15 puncte
Potential redus - 5 puncte

3 | Impactul interventiei asupra fortei de munca 20
20 puncte - interventia va contribui nu doar la formalizarea afacerii,
dar sila crearea locurilor de munca suplimentar administratorului




Criterii de selectie

Punctaj maxim

10 puncte - interventia va contribui doar la formalizarea afacerii, faréa o
mai formaliza locuri suplimentare de muncé aditional administratorului

Fezabilitatea interventiei (economica, financiara, tehnica)
Fezabilitatea mare - 20

puncte Fezabilitate medie - 15

puncte Fezabilitatea redusd -

5 puncte

20

Sustenabilitatea interventiei

Sustenabilitate bine argumentatd - 20 puncte
Sustenabilitate relativ bine argumentatéd - 15 puncte
Sustenabilitate slab argumentata - 5 puncte

20

Pentru a fi eligibila pentru suport, cererea trebuie sd acumuleze minimum 70 de puncte din
maximum posibil de 100 de puncte.

Lot 3. Initierea afacerii de catre migranti reveniti

# Criterii de eligibilitate

1 | Dosarul depus este complet

2 | Persoana fizica, cetatean al Republicii Moldova, cu varsta de peste 18 ani

3 | Persoana fizica - migrant revenit din strainatate
Noté&: Persoana s-a aflat cel putin 3 luni in afara Republicii Moldova in scop de muncéa
sau studii, 8i a revenit in tard cel térziu 8 ani in urma (dupd 01.01.2016).

4 | Suportul solicitat este destinatd pentru inregistrarea sau (relansarea legald a activitatii
intreprinderii (cheltuieli de consultantd juridica, contabild, antreprenoriald, inclusiv
suport si consultanta in solicitare de suport din alte surse (AIPA, Femei in Afaceri, Start
Up pentru Tineri)

5 | Exista un angajament al beneficiarului de a nu parasi tara in urmatorii 3 ani dupa
incheierea proiectului




Criterii de selectie

# Criterii de selectie Punctaj maxim
1 | Relevanta interventiei pentru dezvoltarea lantului valoric vizat 25
25 puncte - interventia va contribui direct la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric
20 puncte - interventia va contribui indirect la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric
10 puncte - interventia are legéaturi slabe cu lantul valoric vizat
2 | Potential de dezvoltare si extindere a afacerii in urmatorii 3 ani 25
Potential mare - 25 puncte
Potential mediu - 20 puncte
Potential redus - 10 puncte
3 | Impactul interventiei asupra fortei de munca 25
25 puncte - interventia va contribui nu doar la initierea afacerii,
dar i la crearea locurilor de muncé suplimentar antreprenorului
si familiei sai
15 puncte - interventia va contribui la initierea afacerii $i la
angajarea antreprenorului Si familiei s&i, fard a mai crea locuri
suplimentare de muncé
4 | Fezabilitatea interventiei (economica, financiara) 25
Fezabilitatea mare - 25 puncte
Fezabilitate medie - 15 puncte
Fezabilitatea redusd - 5
puncte

Pentru a fi eligibild pentru suport, cererea trebuie sd acumuleze minimum 70 de puncte din

maximum posibil de 100 de puncte.

Lot 4. Validarea competentelor profesionale pentru migrantii reintorsi

#

Criterii de eligibilitate

Dosarul depus este complet

Persoana fizica, cetatean al Republicii Moldova, cu varsta de peste 18 ani




# Criterii de eligibilitate

3 | Persoana fizica - migrant revenit din strainatate
Nota: Persoana s-a aflat cel putin 3 luni in afara Republicii Moldova in scop de munca
sau studlii, §i a revenit in tard cel tarziu 8 ani in urma (dupé 01.01.2016).

4 | Suportul solicitat este destinatd pentru acoperirea costurilor aferente serviciilor de
validare a competentelor profesionale dobandite in context informal si nonformal in
strainatate, conform Regulamentului nr. 1746 din 19 septembrie 2022, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (mai multe detalii:
https://mec.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-
0fbclid=IwAR2qu|Zz-
|7SFihC1IAKmMPa9dV8SI06wY8AMN4PIETHICr4rZIWXyZbNQ1yM).

5 | Exista un angajament al beneficiarului de a nu parasi tara in urmatorii 3 ani dupa
incheierea proiectului

Criterii de selectie

# | Criterii de selectie Punctaj maxim

1 | Relevanta interventiei pentru dezvoltarea lantului valoric vizat 35
35 puncte - interventia va contribui direct la dezvoltarea Si
consolidarea lantului valoric

25 puncte - interventia va contribui indirect la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric

10 puncte - interventia are legéaturi slabe cu lantul valoric vizat

2 | Potential de angajare (inclusiv auto-angajare) a persoanei dupa 35
validarea competentelor
Potential mare - 35 puncte
Potential mediu - 20 puncte
Potential redus - 5 puncte

3 | Fezabilitatea interventiei (economica, financiara) 30
Fezabilitatea mare - 30
puncte Fezabilitate medie - 20
puncte Fezabilitatea redusa -

10 puncte



https://mec.gov.md/sites/default/files/regulamentul_privind_certificarea_competentelor_profesionale.pdf
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Pentru a fi eligibild pentru suport, cererea trebuie sd acumuleze minimum 70 de puncte din
maximum posibil de 100 de puncte.

Lot 5. Cresterea calificarii angajatilor noi si/sau existenti la intreprinderi

# Criterii de eligibilitate

1 | Dosarul depus este complet

2 | Entitate juridica, legal inregistrata

3 | Entitatea juridica isi desfasoara activitatea intr-o localitate din micro regiunile eligibile

4 | Exista scrisoare de garantie pentru asigurarea cofinantarii in marime de minimum 10%
din valoarea totald a interventiei (proiectului)

5 | Suportul solicitat este destinatd pentru acoperirea costurilor de formare profesionala
continud a angajatilor (cursuri de scurta durata, stagiu profesional, mentorat/coaching,
cursuri de perfectionare)

6 | Agentul economic nu este in proces de insolvabilitate Si nu are datorii fata de bugetul
public

Criterii de selectie

# | Criterii de selectie Punctaj maxim

1 | Relevanta interventiei pentru dezvoltarea lantului valoric vizat 30
Si activitatea economica a intreprinderii

30 puncte - interventia va contribui direct la dezvoltarea $i
consolidarea lantului valoric

20 puncte - interventia va contribui indirect la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric

10 puncte - interventia are legéaturi slabe cu lantul valoric vizat]

2 | Impactul interventiei asupra fortei de munca (cresterea 30
productivitatii, perspective mai bune in carierd, cresterea
nivelului profesional)

Impact mare - 30 puncte

Impact mediu - 20 puncte

Impact redus - 5 puncte




# | Criterii de selectie Punctaj maxim

3 | Fezabilitatea interventiei (economica, financiara) 30
Fezabilitatea mare - 30
puncte Fezabilitate medie - 20
puncte Fezabilitatea redusa -
10 puncte

4 | Marimea cofinantarii 10
Peste 20% - 10 puncte
11-20% - 7 puncte
10% - 5 puncte

Pentru a fi eligibila pentru suport, cererea trebuie sa acumuleze minimum 70 de puncte din
maximum posibil de 100 de puncte.

Lot 6. Formarea profesionala initiala si/sau recalificarea angajatilor sau a persoanelor care
intentioneaza sa se (auto)angajeze

# Criterii de eligibilitate

1 | Dosarul depus este complet

2 | Persoana fizica, cetatean al Republicii Moldova, cu varsta de peste 18 ani

3 | Persoana fizica care este angajata sau intentioneaza sa se (auto)angajeze intr-o localitate
din micro regiunile eligibile

4 | Suportul solicitat este destinata pentru acoperirea costurilor pentru cursuri de formare
initiala sau recalificare profesionala a beneficiarului

5 | Exista un angajament al beneficiarului de a nu parasi tara in urmatorii 3 ani dupa
incheierea proiectului




Criterii de selectie

#

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Relevanta interventiei pentru dezvoltarea lantului valoric vizat
35 puncte - interventia va contribui direct la dezvoltarea si
consolidarea lantului valoric
25 puncte - interventia va contribui indirect la dezvoltarea Si
consolidarea lantului valoric
10 puncte - interventia are legéturi slabe cu lantul valoric vizat]

35

Impactul interventiei asupra beneficiarului Si/sau angajatorilor
(cresterea nivelului profesional, perspective mai bune in
carierd, oportunitati de angajare, cresterea productivitatii,
cresterea calitatii si diversitatii produselor/serviciilor)

Impact mare - 35 puncte

Impact mediu - 20 puncte

Impact redus - 5 puncte

35

Fezabilitatea interventiei (economica, financiara)
Fezabilitatea mare - 30 puncte

Fezabilitate medie - 20 puncte

Fezabilitatea redusé - 10

puncte

30

NOTA: BENEFICIARII VOR TREBUI SA ASIGURE PREZENTA LA CEL PUTIN /0% DIN CONTINUTUL SESIUNILOR DE
INSTRUIRE

Pentru a fi eligibila pentru suport, cererea trebuie sa acumuleze minimum 70 de puncte din

10.

Informatii suplimentare pot fi obtinute, contactand persoanele de referinta din cadrul programului

Informatii suplimentare si intrebari de clarificare

de suport:

- Mihai Nagnibeda

Email: proiecte.progrup@gmail.com
Telefon: 069823239

1 Responsabil microregiunea Nisporeni-Ungheni-Straseni-Hincesti, micro clusterul Herbafruct



mailto:peoiecte.pro@gmail.com

A Responsabil microregiunea Criuleni - Dubasari, micro clusterul Inima Nistrului - Natalia Marcova
Email: proiecte.progrup@gmail.com
Telefon: 060319996

U Responsabil microregiunea Cimislia - Basarabeasca, micro clusterul Cimislia - Basarabeasca -

Grigore Cenus
Email: proiecte.progrup@gmail.com
Telefon: 069419996



mailto:peoiecte.pro@gmail.com
mailto:peoiecte.pro@gmail.com

Loturi

Beneficiari
eligibili

Cheltuieli eligibile

Valoarea
suportului

per
beneficiar

Nivel
minim de
contributi e
proprie

Continutul dosarului de participare

Lot 1. Consolidarea
tehnica a
intreprinderilor

Agenti economici
activi din cele 3
lanturi valorice
care doresc sa
consolideze
echiparea tehnica
a intreprinderii

Achizitia
echipamentelor/mijloace fixe
care permite firmelor
beneficiare din cele 3 lanturi
valorice sa creeze, sa pastreze
Si/sau sa imbunatateasca
locurile de muncé existente

36,000
MDL

10%

¥ Formularul de solicitare completat

Y Extras din Registrul de stat al
persoanelor juridice (nu mai vechi
de 3 luni)

U Declaratie de propria rdspundere Si
acord de utilizare a datelor cu
caracter personal

Y Oferta comerciala preliminara
pentru echipament cofinantat

U Certificat lipsa datorii fata de
bugetul public

Lot 2. Formalizarea

juridica a activitatii

economice
existente

Antreprenori
(persoane fizice)
care vor sa-si
lanseze sau sa-si
formalizeze
afacerea

Acoperirea costurilor pentru
inregistrarea Si lansarea legala
a activitatii intreprinderii
(cheltuieli de consultanta
juridica/contabila/antreprenor
iala sau alte servicii relevante,
inclusiv cheltuieli
administrative si/sau
maximum 30% din interventie
pentru procurare de bunuri cu
valoare mica)

36,000
MDL

Nu se
solicita

U Formularul de solicitare completat

U Copia buletinului de identitate

U Declaratie de propria raspundere si
acord de utilizare a datelor cu
caracter personal




Persoane fizice cu | Servicii de consultanta Nu se Y Formularul de solicitare completat
statut de migrant relevante (dezvoltarea solicita M Copia buletinului de identitate
revenit, care planurilor de afaceri, cercetare M Contract de munca din tara de
doresc sa-si de piatd, consultanta juridica, reintoarcere sau documente ce
lanseze/relanseze | servicii contabile, sprijin in confirma transferuri salariale
Lot 3. Initierea o afacere solicitare de suport din alte (venituri din strainatate) sau Copia
afacerii de catre surse si consultanta fiscala) 36,000 pasaportului strdin (imaginile care
migranti reveniti pentru migrantii care revin Si MDL demonstreaza data intoarcerii, tara
doresc sa lanseze noi afaceri de provenientd) sau alte documente
sau sa reia afaceri inactive in oficiale ce pot fi verificate
lanturile valorice vizate M Declaratie de propria raspundere Si
acord de utilizare a datelor cu
caracter personal
Persoane fizice cu | Acoperirea costurilor legate de Nu se M Formularul de solicitare completat
statut de migrant certificarea si/sau validarea solicita U Copia buletinului de identitate
revenit, care abilitatilor informale U Contract de munca din tara de
Lot 4. Validarea doresc sa-si dobandite in strdinatate reintoarcere sau documente ce
competentelor valideze conform listei de meserii Si confirma transferuri salariale
profesionale competentele sau | profesii din cadrul Centrelor 9,000 MDL (venituri din strainatate) sau Copia

pentru migrantii
reintorsgi

sa-si sporeasca
competentele

de validare a competentelor
profesionale (Anexa 4d.)

pasaportului strain (imaginile care
demonstreaza data intoarcerii, tara
de provenientd) sau alte documente
oficiale ce pot fi

verificate




U Declaratie de propria rdspundere Si
acord de utilizare a datelor cu
caracter personal

Agenti economici | Acoperirea costurilor (servicii, 10% M Formularul de solicitare completat

Lot 5. Cresterea activi care doresc | coach-ing, mentorat) legate U Certificat lipsa datorii fata de

calificarii ’ sa-si ridice de instruirea si formarea atat bugetul public

angajatilor noi nlvglul de a angajafglAlor eX|st§nt|, cat.$| a 9.000 MDL U Extras din Reg.lst.rU'I de stat al

si/sau existenti la | calificare a celor noi in lanturile valorice persoanelor juridice

i,ntreprinderi ' angajatilor vizate ¥ Declaratie de propria raspundere si
acord de utilizare a datelor cu
caracter personal

Lot 6. Formarea Persoane fizice Burse/vouchere pentru Nu se

profesionala angajate sau care formarea profesionala initiala solicita

initiala gi/sau intentioneaza sa se | sau recalificare @ Formularul de solicitare completat

recal.iﬁc.area (auto)angajez?, ) 1 U Copia buletinelor de identitate

angajatilor sau a care d?r?sc sa-3l 8.000 U Declaratie de propria raspundere si

persoanelor care | imbunatateasca MDL ’ '

intentioneaza sa
se (auto)angajeze

nivelul de calificare
sau sa se recalifice
profesional

acord de utilizare a datelor cu
caracter personal




